Pressemeddelelse fra Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK):
Odense-leder modtager anerkendelse som årets leder
En dygtig skoleleder fra Odense Kommune er netop kåret til årets kommunale institutionsleder. Den 59-årige Birgitte Sonsby har blandt andet stået i spidsen for med godt resultat for elever, lærere og forældre at lægge to folkeskoler sammen – uden de gnidninger sådanne sammenlægninger og organisationsændringer ofte kan give.
Birgitte Sonsby er en af de i alt 34.000 ledere, der sammen med 500.000 medarbejdere rundt om i kommunerne forsøger at yde mere service for færre penge. For at sætte fokus på den forskel, en god leder gør for borgerne, har Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK) sammen med Kommunaldirektørforeningen indstiftet en kommunal lederpris på 50.000 kroner til de bedste i tre kategorier. De endelige vindere kåres torsdag 10. november i København. 
Birgitte Sonsby er blandt de ni ledere fra hele Danmark, der er kommet med i finalen om lederpriserne. I Odenses skoleforvaltning roses hun for at have evnet at gøre Ejerslykkeskolen helstøbt – efter at en anden skole blev lukket og medarbejdere og elever blev overtaget derfra. Det lykkedes hende at overbevise de værste skeptikere blandt de overflyttede lærere om, at hun ville være i stand til at skabe en velfungerede fusion.
”Kommunerne er i en velfærdsklemme: Knappe ressourcer, voksende forventninger fra brugere og borgere og bureaukratiske krav om målinger og indberetninger gør det svært at være leder i den kommunale sektor. Men for den dygtige leder lykkes det alligevel på forunderlig vis at få enderne til at hænge sammen til glæde for borgerne. Det vil vi gerne synliggøre og belønne”.
Det siger Erik Lohmann-Davidsen, institutleder i COK, en kommunalt ejet organisation, der arbejder med kompetenceudvikling og efteruddannelse. COK sender hvert år 25.000 politikere, ledere og medarbejdere på skolebænken.
Mere end 350 ledere fra hele landet har været med i feltet om de tre priser. De er fundet via anbefalinger og indstillinger fra medarbejdere og ledere og via de faglige organisationer i den kommunale sektor. 
Birgitte Sonsby fremhæves for sit engagement og omsorg for eleverne. Som eksempel nævnes, at hun personligt tog sig af en elev, der var kommet i clinch med politiet og havde store udfordringer under sin skolegang. Da drengen gik ud af skolen, takkede han hende for, at hun havde passet sådan på ham – og givet ham lov at blive på skolen. Hun fik en malet ko i gave af drengen.
Blandt Ejerslykkeskolens lærere anerkendes Birgitte Sonsby for at være en god sparringspartner, hvis der er problemer i klassen eller når en vanskelig samtale med elever og forældre skal håndteres. Hun betragtes som en ægte leder, der forstår at anskueliggøre kravene til personalet og har tillid til, at kravene bliver fulgt op. Hun roser, når tingene lykkes – og siger det på en ordentlig måde, hvis tingene ikke fungerer efter hensigten.
Den kommunale lederpris deles ud inden for følgende tre kategorier: topledelse (kommunaldirektører og fagdirektører), faglig ledelse (mellemledere) og institutionsledelse (ledere tættest på borgere og brugere) 
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